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Mensagem de Compromisso da FCO

Os compromissos de ética, lisura, transparéncia e a protecdo de dados
pessoaqis sensiveis em qualquer atividade profissional devem levar em conta as
multiplas formas de relacionamento enfre todos os agentes envolvidos, seus
diversificados interesses, a dindmica e os valores econdmicos envolvidos, e o ritmo
das mudancas que fazem parte do cendrio atual.

Além de enfrentarem desafios de sustentabilidade e as expectativas da
sociedade em relacdo ao exercicio da responsabilidade social, as fundacodes de
apoio tém de assegurar um modelo operacional em que os diversos aspectos de
suas atividades atendam aos mais elevados padrdes profissionais, mas em
conformidade com os preceitos da ética e da e legalidade.

O Subprograma “FCO Gestao de Valor”, que € uma das acdes infegrantes do
“Programa FCO em Movimento - Gestdao Corporativa”, temm como sua principal
finalidade o estabelecimento de um conjunto de acdes para implantacdo da
Politica de Integridade e Transparéncia na FCO. Busca-se valorar o ambiente de
atuacdo da Fundacdo, considerando todos os entes envolvidos e as interacdes
entre eles, como universidade, empresa, fornecedores, alunos e servidores. Esta
acdo estd centrada na valorizacdo comportamental de todos os atores que
compdem o ambiente de atuacdo de uma fundacdo de apoio, atuando tanto
intfernamente como externamente.

A finalidade da Politica de Etica e Transparéncia para uma fundacdo de
apoio é estabelecer os principios e as regras comportamentais aplicaveis
diretamente a todos os seus colaboradores. Particularmente, a Fundacdo Christiano
Ottoni j& possui um histérico de boas praticas comportamentais, embora somente
em 2018 tomou a iniciativa de formalizar esta politica em que os Conselhos Curador
e Diretor incorporaram ao Estatuto Social da FCO a Politica de Integridade e
Transparéncia da FCO, assumindo o compromisso de garantir uma atuacdo
imparcial relativa a aplicacdo desta Politica.

O pilar central desta politica que estabelece as relacdes da Fundacdo com
seus colaboradores e com seus parceiros € o documento identificado como
“Coédigo de Integridade e Transparéncia da FCO - A¢oes”, onde a FCO formaliza o
seu comprometimento com a defesa da ética e das boas praticas, e, para tanto,
constitui sua Politica de Integridade e de Transparéncia que procura consolidar os
valores aplicados no relacionamento de toda administracdo da FCO, seus
Conselheiros, a UFMG, como instituicdo apoiada, e também seus parceiros externos,
sejam orgdos publicos, privados ou mesmo pessoas fisicas ou juridicas.

O Coddigo de Integridade e Transparéncia da FCO foi aprovada no inicio de
2019 e sua atualizagdo em novembro de 2024.
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1. Fundamentos do Coédigo de Integridade e Transparéncia

Um dos pilares essenciais para a implantacdo de um sistema de governanca
coorporativa de qualguer 6rgdo, seja ele publico ou privado, € o estabelecimento de uma
politica de integridade e fransparéncia para assegurar e resguardar um ambiente
profissional sauddvel entre as relacdes humanas e as instituicoes parceiras.

Os fundamentos da Politica de Integridade e Transparéncia, mais conhecido como
compliance, configuram uma adequada gestdo de riscos, uma politica de conformidade
comportamental, o aprimoramento do seu grau de transparéncia interna, com seus
colaboradores, externa com seus parceiros, e, por fim, uma prdtica de seus Conselhos
Superiores cada vez mais de forma independente, responsdvel e licita.

O exercicio de uma Politica de Infegridade assegura uma série de mecanismos de
controle para garantir gue os mais diversos procedimentos da Fundacdo sejam realizados
com as melhores prdticas de relacionamento e dos seus requisitos legais, como também
em sintonia com os seus principios éticos, visdo, missdo e valores. Acdo essencial,
especialmente para a Fundacdo se manter alinhada das regras, internas ou externas,
principalmente ao que se diz respeito ao combate a fraudes e a corrupcdo.

Por outro lado, a Politica de Gestdo de Riscos € constituida pelo mapeamento
adequado e continuo dos riscos operacionais, financeiros, ambientais e aos dados pessoais,
dentre outros. Essas medidas servem como base para a tomada de decisdo de
procedimentos que podem contribuir significativamente no cumprimento dos objetivos
estratégicos, na seguranca, na imagem e no valor institucional da marca FCO.

Os beneficios da Politica de Integridade e Transparéncia sdo o constante
aperfeicoamento dos instrumentos destinados d prevencdo, a deteccdo e remediacdo de
acdoes que representem condutas lesivas as boas prdticas morais, éticas e legislativas em
geral. Além do mais, a sua eficdcia depende sempre do comprometimento e apoio da alta
direcdo da Fundacdo, da formacdo adequada e do comprometimento dos seus
colaboradores e também, da independéncia e fransparéncia das acdes dos setores
responsdveis pela aplicacdo desta Politica.

Assim, & apresentado aos colaboradores, parceiros e d sociedade em geral o Cédigo
de Integridade e Transparéncia da FCO, que estd pautado nos Principios da Transparéncia,
da Efica, da Imparcialidade, da Exceléncia, do Foco no Cidadd&o e da Idoneidade.
Reafirmando o compromisso de zelar pelo cumprimento, monitoramento e atualizacdo
desses valores e dos procedimentos definidos neste Codigo, que estd estruturado em sete
documentos, a seguir identificados:

i) O documento principal identificado como “Cédigo de Integridade e Transparéncia da
FCO - Agoes”, que estrutura todo o Programa;

i) A Cartilha “Cédigo de Integridade e Transparéncia da FCO - Principios Norteadores”,
que apresenta sucintamente os fundamentos deste Cddigo e tem a finalidade de
acelerar o processo de divulgacdo desta politica, destacando os principais principios
que norteadores e também visa dar maior publicidade e ampla divulgacdo a este
programa;




Eé Christiano Dﬁoni\sﬁm
Fundagdo de apoio a UFMG -

i) O “Regimento do Comité Gestor de Etica e Integridade”, documento que operacionaliza
os procedimentos desta politica;

iv) “Comité Gestor de Etica e Integridade”, que é a comissdo encarregada da prdtica de
aplicacdo desta politica;

v) Adequacdo com a “Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD”, Lein® 13.709/2018 e seu
Decreto n°® 10.046/2019;

vi) A “Gestao de Controles Internos e Indicadores das Atividades da FCO”, que sdo os
procedimentos essenciais para avaliacdo continua das praticas do Codigo relativas aos
controles internos e aos indicadores dos procedimentos administrativos da Fundacado;

Vii) O "Gestao de Mapeamento e Mitigagdo de Riscos”, que sdo as acdes da gestdo de
riscos de uma Fundacdo com o objetivo de minimizar os principais riscos na gestdo
administrativa e financeira dos contratos e convénios sob sua responsabilidade;

viii)  Regulamentado pelo Estatuto Social da Fundacéo através do seu indico Il do Art, 22
e do seu Art. 36.

2. AFCO - Fundagdo de Apoio

A Fundacdo Christiano Ottoni - FCO foi instituida em 25 de marco de 1974, é regida
pela Lei n° 8.958/94 e estd devidamente credenciada no Ministério da Educacdo e no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes.

A FCO é uma instituicdo juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, de duracdo indeterminada, com sede
na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, regendo-se por seu Estatuto Social e
pelas demais legislacdes aplicaveis.

A FCO possui o titulo de entidade de Utilidade PUblica Municipal como dispde a Lei
Municipal 2.983, de 11.09.1978, do Municipio de Belo Horizonte/Minas Gerais.

A FCO é uma entidade educacional de apoio a UFMG, em especial a Escola de
Engenharia, reconhecida por seu Conselho Universitdrio, conforme estabelecido na Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, que, para a consecucdo de seus fins, utiliza a estrutura
fisica e de especialistas da Universidade Federal de Minas.

O Estatuto Social da Fundacdo € aprovado pelo Ministério Publico, através da
Promotoria de Tutela de Fundacdes do Estado de Minas Gerais, e registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas o n° 18.218.909/0001-86.

A FCO tem como comprovacdo da legitimidade e legalidade de suas atuacoes,
sejam elas obrigacdes fiscais, legais ou institucionais, as auditorias a que ela é submetida
constantemente. Além de ser auditada anualmente por auditoria independente e por
auditoria da UFMG, através do Conselho Universitdrio, a Fundacdo é também auditada
regularmente pela Curadoria das Fundacdes do Ministério PUblico de Minas Gerais e por
outros 6rgdos publicos de fiscalizacdo, notadamente as contfroladorias da unido.
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3. Missao, Visao e Valores da FCO

A Fundacdo fundamenta sua atuacdo através de suas finalidades, que sdo alicercadas na sua
Missdo, VisGo e nos seus Valores, quais sejam:

Missao - Apoiar a UFMG, especialmente a Escola de Engenharia, as Instituicoes
Federais de Ensino Superior e as Instituicoes Cientificas e Tecnoldgicas, servindo de ELO entre
a academia e a Sociedade, no desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvimento institucional, tecnoldgico, cientifico e inovacdo, pautadas pelo
interesse publico ou coletivo.

Visdo - Ser uma Fundacdo de Apoio de referéncia nacional, reconhecida pela
credibilidade e exceléncia administrativa na gestdo de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e inovacdo, entre outras.

Valores:

% Conduta ética e gestdo de recursos humanos com respeito aos individuos e as
instituicoes;

% Eficiéncia na gestdo administrativa, norteadas pela agilidade, qualidade das
informacoes e proatividade na busca de solucdes;

% Comprometimento dos funciondrios e parceiros com os resulfados assumidos;

% Transparéncia e confiabiidade em relacdo da publicacdo das informacoes,
resguardando os casos de confidencialidade e sigilo;

% Inovacdo como atitude, atuando sempre na geracdo e aplicacdo do
conhecimento na busca de solucdes originais em beneficio da sociedade.

4. Principios Eticos

Para reforcar o alinhamento de suas atividades d missdo, visdo e aos valores
organizacionais, a Fundacdo busca assegurar o mais alto nivel de ética em suas atividades.

Com esta determinacdo, a FCO passa a estabelecer o seu Programa de Efica e
Compliance, com o objetivo de fomentar um ambiente corporativo integro, suportando
acdes que visem ao cumprimento de leis e regulamentos aplicdveis as suas atividades e
politicas internas.

Os principios éticos adotados pela Fundacdo que norteiam a gestdo administrativa e
financeira dos seus colaboradores estdo pautados na Constituicdo Federal do Brasil de
1988, quais sejam:

% Impessoalidade; % Moralidade;

% Transparéncia e Publicidade; % Economicidade e Eficiéncia;
L Lealdade; % Responsabilidade Social;

& Razoabilidade; % Legalidade.

O respeito permanente as pessoas impde a aplicacdo de principios éticos nas
relagcoes profissionais para todas as categorias de funciondrios, colaboradores, parceiros e
afins, sempre que a natureza das responsabilidades tornarem essa aplicacdo necessdria.




Christiano Dﬁoni\sﬁw;

Fundacdo de apoio a UFMG

No contexto da ética, a lealdade é uma exigéncia de retiddo de comportamento
nas relacdes com os superiores, colegas, colaboradores e parceiros externos. Também no
contexto da ética, a solidariedade deve imperar em cada um, como forma de descartar
atfitudes individuais em detrimento do trabalho em equipe.

Assim, como as regras do relacionamento mutuo devem estar embasadas nos
principios tdcitos da moralidade (decéncia, honestidade, respeito a privacidade, bons
costumes), além dos demais principios que devem sempre permear os processos dos quais
uma Fundacdo de Apoio se insere.

5. Sustentabilidade e Qualidade de Vida

A Fundacdo estd comprometida com os principios gerais da sustentabilidade e da
qualidade de vida, sobretudo nos seus aspectos ambientais, sociais, econdmico-
financeiros, suas finalidades de apoio educacional e a infegracdo do ser humano com seu
ambiente de frabalho.

Todos estes principios sdo norteadores na conducdo das atividades cotidianas
administrativas e na gestdo dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo sob a
gestdo da Fundacdo.

Assim, espera-se que seus colaboradores e parceiros estejam imbuidos do mesmo
espirito e engajados nas mesmas praticas sustentdveis, com destaque para as seguintes
atitudes:

® Agir proativamente no apoio administrativo e financeiro dos projetos;

® Conftribuir para a criacdo de uma consciéncia de cidadania na instituicdo apoiada;

® Contribuir na missdo da Fundacdo no apoio a politica académica da IFES apoiada
e no desenvolvimento sustentdvel do Brasil;

@ Priorizar o uso racional dos recursos naturais em suas atividades;

® Comprometer na prevencdo ou mitigacdo de danos ambientais e sociais em
atfividades sob sua responsabilidade;

® Aplicar de forma responsdvel os recursos econdmicos e financeiros;

® Estar sempre consciente de que sua contribuicdo € em prol do bem estar da
humanidade.

Todos os principios e caracteristicas essenciais acima relacionados ndo irdo se sustentar
se ndo houver um ambiente de trabalho sauddavel.

A Fundacdo deve sempre promover um ambiente de trabalho agraddvel, seguro,
respeitoso e adotar acdes para proteger e valorizar seus colaboradores. Mesmo ndo tendo
responsabilidade direta, a mesma politica também deve ser praticada com os parceiros,
sejam eles na categoria de demandares ou de executores dos projetos, fornecedores e
terceiros que utilizem e frequentem seus servicos.

A Fundacdo se empenha para garantir a protecdo d sadde e 4 seguranca no
ambiente de trabalho, respeitando as normas legais de prevencdo de riscos e cuidando da
aplicacdo e controle de tais medidas, como forma de contribuir com a qualidade daqueles
que participam do seu campo de atuacdo.
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Nesse contexto, busca manter a qualidade dos seus servicos, procurando garantir
que todos os seus funciondrios e colaboradores estejam sempre em plenas condigdes de
saude fisica e mental. Além do mais, reafirma que a protecdo a seguranca no ambiente
de trabalho inclui a constante vigildncia para assegurar a todos os seus justos direitos,
incentivando a implantacdo de um didlogo social ativo e ndo limitado.

Dessa forma, a Fundacdo ndo permite e coibe o uso do frabalho forcado,
obrigatdrio, infantil ou compulsério, discriminagcdo, ameaca, coercdo, abuso ou assédio, de
maneira direta ou indireta ou por intfermédio de terceiros em suas atividades.

Proibe, também, a prafica de toda e qualquer discriminacdo com relacdo a seus
funciondrios, no recrutamento, confratacdo, durante a execugcdo ou ao término do
contrato de trabalho.

Importante também o respeito ao pluralismo, a diversidade cultural e a todos os
principios constitucionais de igualdade de tratamentos e igualdade de oportunidades.

Qualidade de vida, ambiente de trabalho sauddvel e sustentabilidade sdo
indissocidveis e fundamentais para o desenvolvimento individual, coletivo e profissional de
cada um e para a perenidade da Fundacdo.

6. Integridade Profissional

O Coédigo de Integridade e Transparéncia tem o objetivo de orientar e avaliar a
conformidade das relacdes profissionais entfre a Fundacdo e seus parceiros, Nos seus
aspectos de comportamento pessoal, na adequada utilizacdo das informacdes e na
preservacdo do patrimdnio e imagem da FCO.

Assim, o colaborador da Fundacdo, seja o dirigente ou funciondrio, deve pautar toda
a sua conduta pelo reconhecimento e valorizacdo da integridade profissional e realizd-la
de modo prudente e responsdvel. Para tanto, € indispensdvel:

® Sempre agir em sinfonia com a missdo, visdo, valores e principios da Fundagcdo nas
acdes comerciais, eventos oficiais, publicitdrias ou em qualquer outra relacdo com
a sociedade;

® Manter a probidade em relacdo as responsabilidades assumidas, agindo com
pontualidade, qualidade e eficiéncia nas atfividades executadas por cada um
individualmente ou colaborativamente;

® Manter o controle de todas as informacdes e dados pessoaqis para assegurar a sua
veracidade, qualidade e protecdo legal;

® Agirde forma cortés, cooperativa e respeitosa com os parceiros, fornecedores e com
o publico em geral;

® Levarao conhecimento do superiorimediato os fatos que possam configurar conflitos
com os inferesses da Fundacdo;

® Manter sempre um ambiente de trabalho sadio e respeitoso, que seja adequado ao
exercicio das atividades profissionais;

® Na&o permitir qualquer acdo de favorecimento, abuso ou priviégio em proveito
proprio ou de outrem nas relacdes profissionais entre a Fundacdo e seus parceiros;

® Responsabilizar-se por falhas na execucdo de suas atividades;
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® Comunicar aos seus superiores hierdrquicos ou ao canal de denuncias sempre que
tomar conhecimento da prdatica de atos ndo conformes ou ilegais;

® Nao exercer, no local de trabalho e durante o hordrio de servico, atividades diversas
daquelas a que estd regulamente sujeito em funcdo da atividade profissional;

® Nao divulgar ou comentar, em meio externo, informacdes que difamem a imagem
da Fundacdo.

Estes compromissos sao assumidos por todos os colaboradores da Fundacdo e tém a
finalidade de estabelecer uma cultura profissional e de relacionamento sadia no
ambiente de frabalho.

7. Lei Geral de Protecdo de Dados

A LGPD, Lei Geral de Protecao de Dados, Lei Federal no. 13.709', aprovada em
agosto de 2018 e em vigor desde agosto de 2020, foi criada para se ter maior controle
num cendrio de seguranca juridica com padronizacdo de normas e prdticas para
promover a protecdo aos dados pessoais de todo cidaddo que esteja no Brasil.

Assim, a LGPD estabelece regras para empresas e organizagdes sobre coleta, uso,
armazenamento e compartiihamento de dados pessoais, impondo multas e sangdes no
caso de seu descumprimento.

A adequacdo das instituicoes a LGPD é regulada pela ANPD, Agéncia Nacional de
Protecdo de Dados, 6rgdo da administracdo publica federal responsdével por zelar pela
protecdo de dados pessoais e porimplementar e fiscalizar o cumprimento da lei no Brasil.

O principal objetivo da adequacdo dos processos da Fundacdo a LGPD, em sintonia
com Coédigo de Integridade e Transparéncia da FCO (compliance?), foi implementar
um programa permanente de observ@ncia ao conjunto destas Leis, incluindo o
engajamento de parceiros, fornecedores e prestadores de servicos e produtos com ou
por meio dos quais a organizacdo trate dados pessoaqis e sensiveis, de forma a tornar a
FCO aderente as melhores prdaticas de mercado e em consondncia com seus parceiros
qgue exijam o cumprimento de leis de protecdo de dados pessoais e de transparéncias
das informacdes, de forma a ndo adotar medidas que sejam conflitante com estes dois
principios fundamentais.

A FCO aprovou seu “Programa de Adequacdo a LGPD"” em fevereiro de 2024.

8. Gestao de Riscos e Controles Internos

O Cddigo de Integridade e Transparéncia e a adequacdo a LGPD regulamentadas
pela Fundacdo atuam também no intuito de minimizar os principais riscos através de acoes
que compdem o programa “Mapeamento e Mitigacdo de Riscos”, tendo fambém como
suporte o programa de “Controles Internos e Indicadores”.

1 Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Llei Geral de Protegdio de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/L13709.htm

2 0 termo compliance vem do inglés “to comply” e significa “estar em conformidade”. Na préatica, o compliance tém a fungdo de proporcionar
seguranca e minimizar riscos para instituicdes e empresas, garantindo o cumprimento dos atos, regimentos, normas e leis estabelecidos interna
e externamente.
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Mapeamento e Mitigagao de Riscos

O escopo para a andlise de riscos previstos no “Cdédigo de Integridade e Transparéncia
da FCO" deve contemplar tanto aqueles que possam impactar as liberdades e direitos
individuais, como aqueles que ocasionem consequéncias que oferecem ds organizagoes
pelo ndo cumprimento da LGPD e em situacdes de ndo conformidade ou ndo compliance,
em auditorias, externas ou internas, que possam se desdobrar em multas, autuacodes e até
impactos a reputacdo da organizacdo.

No Programa “Mapeamento e Mitigacdo de Riscos”, os riscos séo agrupados, quanto
a sua natureza, em quatro categorias, quais sejam risco operacional, risco de imagem, risco
legal e risco pessoal, assim definidos:

1. Risco Operacional
O risco operacional pode ser definido como o risco de perdas geradas por sistemas
e controles inadequados, qualificacdo inadequada dos colaboradores, falhas de
gerenciamento e erros humanos.

2. Risco de Imagem
A reputacdo da Fundacdo estd intimamente relacionada com a sua imagem,
sendo, portanto um dos riscos mais preocupantes na politica de gestdo de riscos.
Portanto, € fundamental a consciéncia de todos os colaboradores sobre a
necessidade de se prezar pela imagem da Fundacdo.

3. Risco Legal

O risco legal estd relacionado ao ndo cumprimento por parte dos colaboradores

como também dos parceiros das leis vigentes e aplicdveis a Fundacdo e ds normas

internas definidas pelos seus Conselhos Superiores, sobretudo a este Codigo;
4. Riscos aos dados pessoais sensiveis

Os riscos aos dados pessodais que possam impactar as liberdades e direitos individuais,

pelo ndo cumprimento da LGPD e em situacdes de ndo conformidade. Assim, 0s

riscos a privacidade pessoal podem ser assim classificados:

a) Riscos aos individuos e terceiros por uso indevido ou desnecessdrio de seus dados
pessoais; vazamento e perda de anonimato; invasdo a vida privada por meio de
atividades de monitoramento, perda de transparéncia, dentre outros;

b) Risco de ndo compliance de ndo conformidade a LGPD por falhas de projeto que
causem quebra de sigilo e privacidade de fitulares e os custos associados,
penalidades, multas e autuacoes;

c) Riscos operacional, de imagem e legal a organizagdo & relacionados
anteriormente.

O fundamental para uma boa gestdo administrativa e eliminagdo ou mesmo mitigagao
de riscos é a capacitagdo continuada da sua gestdo e a conscientizagcGo de seus
colaboradores quanto a legislagdo vigente e as melhores prdticas operacionais no
exercicio de suas fungoes. Acrescente a isto o rigor na apuragcdo e no continuo controle
com a finalidade de eliminar das causas raizes destes riscos.

10
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As acdes da gestdo de riscos da FCO sdo bem diretas e refletem a experiéncia da
Fundacdo na gestdo administrativa e financeira dos contratos e convénios. Estas acdoes
estdo infegradas no documento interno “Gestao de Mapeamento e Mitigagdo de Riscos’.

Controles Internos e Indicadores das Atividades da FCO

Como suporte ao acompanhamento dos procedimentos administrativos da Fundacdo
no mapeamento e na mitigacdo de riscos foi elaborado uma ferramenta, aqui definida
como “Controle Interno e Indicadores das Atividades da FCO” com a finalidade de
estruturacdo e aperfeicoamento continuo de suas atividades administrativas. Os principais
objetivos desta ferramenta sdo:

a) Mapeamento e aperfeicoamento dos processos administrativos da Fundagao
O mapeamento dos processos € composto por duas etapas principais: © mapeamento
dos processos intfernos da FCO e a avaliagcdo externa pelos parceiros da Fundacdo. As
duas etapas sdo essenciais para acompanhamento do nivel de satisfacdo dos
colaboradores e dos parceiros da Fundacdo. Os resultados destes procedimentos sGo
utilizados no aprimoramento das atividades de rotinas e dos processos administrativos
da Fundacdo.

b) Documentagao de registro dos processos administrativos
Foram confeccionados os manuais de procedimento administrativos utilizados pela
Fundacdo de cada setor, com o objetivo de orientacdo e padronizacdo das atividades
realizadas. O documento elaborado contém os manuais de cada departamento
administrativo da Fundacdo e fambém um manual geral da FCO.

c) Estabelecimento de indicadores de desempenho holistico periédicos.
Como ferramenta de acompanhamento do andamento dos processos administrativos
foram elaborados indicadores de desempenho de cada setor da Fundacdo para
auxiliar a direcdo na tomada de decisdo na implantacdo de melhorias dos processos e
na capacitacdo de seus colaboradores.

As acoes relativas aos confroles internos e aos indicadores dos procedimentos
administrativos da Fundacdo estdo integradas no documento interno - “Gestao de
Controles Internos e Indicadores das Atividades da FCO”.

9. Melhores Praticas

O compromisso dos colaboradores da Fundacdo com as melhores prdticas
profissionais sdo essenciais aos principios da boa governanca corporativa. Para tanto, sdo
indispensdveis:
® Priorizar sempre a confianca, a equidade, a integridade e o respeito em todas as
relacdes profissionais da Fundacdo com seus parceiros;

® Buscar continuamente a melhoria da qualidade dos servicos prestados, levando &
direcdo da Fundacdo as necessidades de uma melhor capacitacdo profissional;

® Sempre apresentar orientacdoes e informacdes objetivas, fidedignas, exatas e com a
fransparéncia devida;
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® Agir com prontiddo e comprometimento na prevencdo ou mitigacdo de riscos
operacionais e nas relacdes da Fundacdo e seus parceiros;

® Pesquisar frequentemente a legislacdo aplicavel as suas atividades, no que se refere a
este Codigo e aos controles internos.

As melhores prdticas dependem de profissionais continuamente capacitados para as
mudancas constantes requeridas no seu campo de atuacdo e numa sociedade em
constante mutacdo. A formacdo profissional para o exercicio da funcdo em uma fundacdo
de apoio € bem dinGdmica e deve priorizar as seguintes caracteristicas:

% Atualizacdo profissional tanto técnica como na legislacdo pertinente ao sefor de

tfrabalho;

L Ambiente de frabalho e reconhecimento profissional em sintonia com as finalidades

da fundacdo;

& Engajamento da equipe com a missdo e com a sustentabilidade da fundacdo;

L Existéncia de canal aberto de comunicacdo, que permita receber sugestdes de

melhorias de procedimentos e rotinas.

Todas as atividades da FCO sdo fiscalizadas diretamente pelo Ministério PUblico do
Estado de Minas Gerais, Curadoria de Fundagdes, e pelo Conselho Universitario da UFMG.
Além do mais, a movimentacdo contdbil da FCO é também fiscalizada por auditores
independentes. As recomendacdes destes drgdos contribuem para as melhores praticas
administrativas da Fundacdo.

Ao definir procedimentos de verificacdo da aplicabilidade do Cédigo de Etica e
Integridade, a FCO cria mecanismos para que as deficiéncias encontradas em qualquer
drea possam realimentar continuamente seu aperfeicoamento e atualizacdo. Desta forma
garante que este Cddigo seja parte da rotina e que atue de maneira integrada com outras
dreas correlacionadas, tais como recursos humanos, departamento juridico, departamento
contdbil-financeiro, entre outros, fazendo com que todos os funciondrios, colaboradores e
afins, o observem.

Este instrumento serd acompanhado periodicamente por adequacoes e revisdes Nos
procedimentos internos explicitos e implicitos visando o alcance desejado pela FCO,
melhorando assim suas praticas.

10. Comunicagado via Imprensa, Internet, E-mail e Midias Sociais

Com o objetivo de orientar a utilizacdo dos meios de comunicacdo via imprensa falada
e escrita, internet, e-mail e midias sociais de forma responsdvel e ética, todos os
colaboradores e profissionais que se relacionam com a Fundacdo devem seguir as
seguintes diretrizes:
® Nao manifestar opinides sem autorizacdo da Fundacdo dando a entender ou
subentender que se trata de posicionamento oficial;
® Na&o divulgar ou compartilhar imagens, videos ou informacdes internas da Fundagdo
que ndo tenham sido divulgadas nos seus canais oficiais;
® Nao expor ou divulgar informacdes sobre alunos, clientes, fornecedores e terceiros
considerados privados, exceto quando exigido por legislacdo especifica.
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11. Relacionamento da Fundag¢do com seus Parceiros

O ambiente de relacionamento externo da Fundacdo € amplo, complexo e variado, e
de uma maneira geral pode ser assim classificado:

Christiano Dttoni\s%u;

% Equipe de desenvolvimento dos projetos, composta pela equipe técnica da instituicdo
apoiada e pela equipe de apoio técnico terceirizado, quando se fizer necessdrio;

% Fornecedores, conjunto de empresas brasileiras e estrangeiras que fornecem os insumos
necessdarios ao desenvolvimento dos projetos;

& Parceiros financiadores dos projetos, composto por érgdos publicos, de fomento e de
empresas privadas e de capital misto, que demandam o desenvolvimento de produtos
€ Processos;

%  Orgdos de controle das fundacdes de apoio, composto por auditorias independente e
da instituicdo apoiada, pelo ministério publico estadual, pela AGU, pelo TCU e outros
oérgdos publicos.

A Fundacdo, como forma de manter um ambiente justo, transparente e
comprometido com o desenvolvimento sadio e priorizando um relacionamento sustentavel
com todos com os quais mantém algum fipo de parceria, espera que todos estejam
alinhados com os valores éticos explicitados no “"Cddigo de Integridade e Transparéncia da
FCO"” e com os codigos que regulamentam suas proprias categorias, tais como:

» Lei Federal da Anticorrupcdo ou da Empresa Limpa;
> Cobdigo de Etica dos Servidores PUblicos Federais.

O item seguinte, abrangéncia e controles externos, complementa os procedimentos
que regem os compromissos da FCO com seus parceiros.

12. Abrangéncia e Controles Externos

Os principios éticos e os atos anticorrupcdo que orientam a atuacdo da Fundagdo
contribuem para a valorizacdo da sua imagem como uma entidade sélida e confidvel
perante o conjunto de atores do seu campo de atuacdo, seus Parceiros, seja da Instituicdo
apoiada ou dos Financiadores, seus Fornecedores de bens e servicos, seus Colaboradores
e a Sociedade em Geral.

Além do mais, a Fundacdo prima pela cordialidade, confianca, respeito, dignidade
e honestidade nas relacdes entre seus infegrantes e seus parceiros, independentemente de
qualguer posicdo hierdrquica, cargo ou funcdo.

Outro fator preponderante na relacdo entre a Fundacdo e seus parceiros € o respeito
as clausulas contratuais de sigilo e confidencialidade das informagdes, naquilo que for
pactuado, e a protecdo dos direitos de propriedade intelectual.

Como principio de reciprocidade, a Fundacdo entende que deve compartiihar com
seus parceiros os valores e principios através do seu Codigo de Integridade e Transparéncia,
de modo a estabelecer um padrdo de comportamento de boas prdticas de governanca
corporativa, ética e transparéncia nos seus relacionamentos. E assim, entende que também
deve ser compartihada a responsabilidade de adocdo das providéncias cabiveis, quando
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fiverem conhecimento de irregularidades praticadas por qualquer pessoa que possa
comprometer o nome ou os interesses das instituicdes parceiras.

A Fundacdo e seus Parceiros assumem o compromisso de, caso venha a suspeitar ou
tenha conhecimento de violacdo a qualquer aspecto que infrinja seus codigos de ética no
relacionamento entre as partes, seja qualquer pessoq, deve imediatamente informar tal
fato & parte responsdvel pela ocorréncia, para que as medidas necessdrias de apuracdo
sejam tomadas.

Aos colaboradores da administracdo central, a FCO tem o compromisso de aplicar
as regras e determinacdes do seu Codigo.

Qualquer desvio de conduta comprovado de seus parceiros que, por acaso, ocorrer
durante o desenvolvimento dos contratos e convénios sob sua gestdo, a FCO tem o
compromisso ético e legal de solicitar o cancelamento justificado do termo de parceria e
encaminhar aos érgdos competentes qualquer irregularidade apurada.

13. Sistema de DenuUncia

As denuncias e consultas relativas a atos em desconformidade com este Codigo
deverdo ser encaminhadas através dos canais permanentes de comunicacdo da
Fundacdo, sejam por meio fisico (envio de correspondéncia) ou meio eletrénico (e-mail
exclusivo, site da FCO ou telefénico, interno e externo).

A denuncia serd recebida de forma anénima, resguardando a confidencialidade do
ato. Enfretanto, caso queira, o denunciante poderd se identificar.

No sitio da FCO estdo disponiveis as normas, formuldrios e orientacdes relativas a
politica de integridade e ftransparéncia da Fundacdo. As denuncias devem ser
encaminhadas para o e-mail oficial do Comité Gestor de Etfica e Integridade da FCO
cgei@fco.org.br, ou , caso queira mandar para um departamento especifico, consulte a
aba “Contatos” no sitio da FCO.

14



mailto:cgei@fco.org.br

Christiano Ottoni 'm;

Fundagdo de apoio a UFMG

AFCO¥  AREAS DE ATUAGAO™

]
Fundacao Christiano Ottoni

Piginainicial / Contatos

Contatos

A Fundacdo Christiano Ottoni atende de segunda a sexta-feira, de 8h as 11h e de 13h as 17h.

Nosso enderego: Av. Antdnio Carlos, 6627. Escola de Engenharia da UMG (Campus Pampulha), Bloco 1, sala 1400. Cep: 30.270-901

+ Comité Gestor de Etica e Integridade

+ Gestdo de Projetos

+ Contabilidade/Financeiro

+ Importacéio

+ Recursos Humanes

+*
=l

CURSOS E EVENTOSY  EDITAIS E NOTIiCIASY  PARCEIROSY

Mande uma mensagem!

SEU NOME [OBRIGATORIO)

CONTATOS

SEU E-MAIL (OBRIGATORIO)

Selecione o assunto (obrigatorio)

Informacoes

SUA MENSAGEM
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14. Compatibilidade com a Legislagao

As normas, regulamentacdes e demais documentos e suas respectivas atualizagcoes
relacionados ao Cdédigo de Integridade e Transparéncia da FCO serdo publicadas no seu
sitio. A saber, os principais documentos sdo:

> Documento referéncia da Politica de Integridade e Transparéncia da FCO;
> Norma que regulamenta a atuacdo do Comité de Etica e Integridade;
> Instrucdes do Canal de Denuncia.

Este codigo estd em consondncia com a legislacdo constitucional (leis, decretos,
normas e demais regulamentacoes normativas) a que estdo sujeitas as Fundacoes de
Apoio.

Qualqguer interpretacdo realizada sobre o conteludo deste cddigo terd como base
legal, sobretudo, as seguintes normativas:

> Lein®12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2015 (Lei da Anticorrupcdo ou da Empresa Limpa);
Lei 12.527/2011 e Decreto n°. 7.724/2012 (Lei Acesso a Informacdo);

Lei n°. 8.958/1994 (artigo 4° da Lei das Fundacoes de Apoio) e Decreto 7423/2010;
Constituicdo Federal Brasileira (artigos 5°, 37° e 216°);

“Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da Controladoria-Geral
da Unido - CGU.

YV V V V

» Decreto n® 9.203/2017 (Codigo de governanca da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional).

Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos - Lei 8.027/90;
Lei Geral de Protec@o de Dados no. 13.709/2018.

Toda a documentacdo legal acima relacionada e sua atualizacdo integra este
Cobdigo como anexo.

15. Comité Gestor do Cédigo

Com o estabelecimento da Politica, e consequentemente deste Cddigo de
Integridade e Transparéncia, € necessdrio a criacdo de um setor que seja responsavel pela
sua implantacdo, aplicacdo, acompanhamento, orientacdo e processamentos das
demandas que lhe couber.

No aperfeicoamento da sua estrutura orgdnica, O Conselho Curador da FCO criou,
através deste documento, o Comité Gestor de Etica e Integridade, dotado de autonomia,
independéncia, imparcialidade e recursos necessdrios, para o seu pleno funcionamento.
Este Comité tem um cardter transversal, conforme regulamentado pelo Estatuto Social da
Fundacdo, para possibilitar acesso direto a todos os niveis hierdrquicos da Fundagdo. Além
do mais, atuard em consonéncia com o Conselho Curador, para reforcar a determinacdo
e seriedade com que a gestdo da integridade e transparéncia é conduzida pela
Fundacado.
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O comprometimento e o apoio da direcdo da FCO sdo condicdes indispensaveis e
permanentes para o fomento de uma cultura baseada nos principios éticos € na
fransparéncia. A postura deve ser sempre de repudiar toda e qualquer pratica que envolva
desvio de conduta, atos lesivos & concorréncia, infracdo aos direitos humanos, divulgacdo
de informagdes confidenciais, corrupcdo e fraudes, dentre outros.

Caso seja identificado desvio dos principios de conduta ou descumprimentos das
normas internas, legislacdo, dispositivos legais e afins, a FCO aplicard as sancoes
disciplinares cabiveis e previstas na legislacdo, com o objetivo de assegurar
permanentemente a conducdo de boas praticas de trabalho, a exceléncia dos resultados
perseguidos e os interesses gerais de todo o seu corpo social.

A norma intferna que regulamenta a atuacdo do Comité Gestor de Etfica e
Integridade é estabelecida pelo “Regimento do Comité Gestor de Etica e Integridade”,
documento que integra as acdes da politica de integridade e transparéncia da FCO, cujas
normas devem estar sempre em evolucdo.

16. Disposicoes Finais

O estabelecimento deste Codigo tem como finalidade o fortalecimento das boas
praticas administrativas e financeiras da Fundacdo e o aperfeicoamentos das relacoes
profissionais com seus parceiros.

Também, através do cumprimento da legislacdo em vigor e da definicdo de regras,
a FCO visa que todos os envolvidos neste processo estejam mais esclarecidos e conscientes
de que todos os atos considerados irregulares e/ou que confrariem o Codigo ou regras ora
apresentados serdo apurados e tomadas as medidas devidas.

As regras deste Codigo devem ser inferpretadas de forma a garantir a sua vigéncia
e efetividade, sempre em compatibilidade com as leis € normas internas relacionadas,
podendo eventual conflito ser submetido a consultoria juridica independente, quando o
Conselho Curador da FCO assim o definir.

O presente Cdédigo vigerd por prazo indeterminado, a partir da sua data de
divulgacdo, devendo, sempre que for necessdrio, ser aperfeicoado no sentido de cada dia
valorizar as boas prdaticas profissionais e preservar as finalidades precipuas da Fundagdo
Christiano Ottoni.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2024.

Assinado de forma digital por

JOSé Osvaldo Sa|danha Assinado de forma digital por José BENJAMIN RODRIGUES ' genjaMIN RODRIGUES DE
. Osvaldo Saldanha Paulino DE MENEZES:26526506615
Paulino Dados: 2024.11.25 16:03:39 -03'00' MENEZES:26526506615 32955:2024-111514:25:34
José Osvaldo Saldanha Paulino Benjamin Rodrigues de Menezes
Presidente Conselho Curador Diretor Presidente do Conselho Diretor
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